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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ

ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПО ОБРАЗОВАНИЮ В ОБЛАСТИ ГОРНОГО ДЕЛА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Учебно-методическое объединение высших учебных заведений Российской Федерации по образованию в области горного дела (далее – учебно-методическое объединение, УМО) является государственно-общественным объединением в системе высшего и послевузовского профессионального образования Российской Федерации.

1.2. Основными задачами учебно-методического объединения являются участие в разработке проектов государственных образовательных стандартов и примерных учебных планов, координация действий научно-педагогической общественности вузов, представителей предприятий, учреждений и организаций в обеспечении качества и развития содержания высшего и послевузовского профессионального образования, разработка предложений по структуре отнесенной к его компетенции области высшего и послевузовского профессионального образования и содержанию основных образовательных программ, экспертиза учебно-методической документации, необходимой для обеспечения процесса подготовки специалистов для горного дела.

1.3. УМО создано на базе Московского государственного горного университета приказом Комитета по высшей школе Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 25.11.92 № 711.

К компетенции УМО приказом Минобразования России от 08.11.2000 № 3206 отнесены следующие направления и специальности высшего профессионального образования:

550600 "Горное дело" – направление подготовки бакалавров и магистров

Направление подготовки дипломированных специалистов 650600 "Горное дело" и специальности высшего профессионального образования:

070600 – Физические процессы горного или нефтегазового производства;

090100 – Маркшейдерское дело;

090200 – Подземная разработка месторождений полезных ископаемых;

090300 – Обогащение полезных ископаемых;

090400 – Шахтное и подземное строительство;

090500 – Открытые горные работы;

091000 – Взрывное дело;

170100 – Горные машины и оборудование.

1.4. В состав учебно-методического объединения на добровольных началах в качестве его членов входят научно-педагогические и другие работники государственных высших учебных заведений Российской Федерации независимо от ведомственной подчиненности, а также предприятий, учреждений и организаций, заинтересованных в совершенствовании подготовки специалистов по горному делу.

К участию в своей работе УМО может привлекать иностранных граждан, лиц без гражданства и иностранных юридических лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации организаций.

1.5. Учебно-методическое объединение строит свою деятельность на принципах равноправия всех входящих в УМО представителей вузов, предприятий, учреждений и организаций, коллегиальности руководства, гласности принимаемых решений.
1.6. Учебно-методическое объединение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами государственных органов управления образованием, решениями координационных советов учебно-методических объединений, положением об УМО, разработанным на основе настоящего Типового положения.

1.7. Учебно-методическое объединение ежегодно направляет информацию о проделанной работе в Минобразование России, в соответствии с установленной формой до 1 февраля.

1.8. Решения учебно-методического объединения принимаются в соответствии с регламентом проводимого заседания, как правило, простым большинством голосов. В отдельных случаях, на самом заседании, может быть принят иной порядок. Заседания Совета УМО проводятся не реже одного раза в год. Заседания президиума Совета – по мере необходимости. Заседания учебно-методических комиссий проводятся в соответствии с планами их работы.

2. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Для решения поставленных задач по отнесенным к компетенции УМО направлениям подготовки (специальностям) высшего и послевузовского профессионального образования учебно-методическое объединение по образованию в области горного дела:

2.1. Участвует в разработке проектов государственных образовательных стандартов, требований к уровню подготовки выпускников, содержанию основных и дополнительных образовательных программ.

2.2. Формирует перечни аннотированных программ специализированной подготовки магистров, специализаций в рамках специальностей, учебно-методической литературы и материально-технического обеспечения учебного процесса.

2.3. Участвует в разработке проектов примерных учебных планов и образовательных программ высшего, послевузовского и соответствующего дополнительного профессионального образования.

2.4. Организует обеспечение высших учебных заведений нормативно-методической документацией по подготовке специалистов послевузовского и всех ступеней высшего профессионального образования.

2.5. Участвует в разработке перечня направлений подготовки (специальностей) высшего и послевузовского профессионального образования.

2.6. Участвует по поручению федерального (центрального) органа управления высшим профессиональным образованием в лицензировании, аттестации и аккредитации учебных заведений.

2.7. Участвует в подготовке и экспертизе проектов документов по вопросам развития высшего, послевузовского и соответствующего дополнительного профессионального образования.

2.8. Участвует в разработке программ повышения квалификации и переподготовки профессорско-преподавательского состава.
2.9. Проводит по поручению федерального (центрального) органа управления высшим профессиональным образованием экспертизу аттестационных дел по присвоению ученых званий профессора и доцента преподавателям высших учебных заведений.

2.10. Вносит в государственные органы управления образованием предложения о реализации государственной политики в области образования.

2.11. Участвует в разработке государственных образовательных стандартов начального и среднего профессионального образования с целью их согласованности с государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования.

2.12. Участвует в разработке примерных программ экзаменов кандидатского минимума по специальностям.

2.13. Участвует в формировании перспективных планов издания учебников и учебных пособий с грифом федерального (центрального) органа управления высшим профессиональным образованием, ведомств, учебно-методических объединений.

2.14. Участвует в организации и проведении конкурсов по созданию учебной и методической литературы, аудиовизуальных средств.

2.15. Проводит по поручению федерального (центрального) органа управления высшим профессиональным образованием рецензирование подготовленных к изданию рукописей учебников и учебных пособий, а также учебной и методической литературы соответствующего дополнительного профессионального образования.

2.16. Вносит в государственные органы управления образованием предложения о совершенствовании учебного процесса, организации кадрового, методического и материально-технического обеспечения учебного процесса в вузах.
2.17. Проводит конференции, семинары и совещания по проблемам высшего и послевузовского профессионального образования, студенческие олимпиады и конкурсы.

3. УПРАВЛЕНИЕ УМО И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Руководство деятельностью учебно-методического объединения осуществляет выборный коллегиальный орган – Совет учебно-методического объединения, а в перерывах между заседаниями Совета – президиум, председатель и заместитель председателя Совета УМО.

Председателем Совета УМО и его президиума является ректор Московского государственного горного университета.

3.2. Председатель Совета учебно-методического объединения выполняет следующие функции: направляет и организует работу Совета и его президиума, представляет УМО в органах управления образованием, привлекает профессорско-преподавательский состав вузов, представители которых входят в УМО, для работы в его советах и комиссиях, осуществляет связь с предприятиями и организациями и т.д.
Заместителем председателя Совета учебно-методического объединения является проректор Московского государственного горного университета.

Заместитель председателя Совета УМО выполняет следующие функции: организует работу по выполнению решений Совета учебно-методического объединения, осуществляет непосредственное оперативное руководство деятельностью УМО и т.д.

3.3. Учебно-методическое объединение имеет следующую структуру:

Совет учебно-методического объединения;

учебно-методические комиссии специальностей:

070600 "Физические процессы горного или нефтегазового производства";

090100 "Маркшейдерское дело";

090200 "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых";

090300 "Обогащение полезных ископаемых";

090400 "Шахтное и подземное строительство";

090500 "Открытые горные работы";

091000 "Взрывное дело";

170100 "Горные машины и оборудование";

секции:

"Подземная разработка угольных месторождений" учебно-методической комиссии специальности 090200 "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых";

"Подземная разработка рудных месторождений" учебно-методической комиссии специальности 090200 "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых";

"Безопасность технологических процессов и производств в горной промышленности" учебно-методической комиссии специальности 330500 "Безопасность технологических процессов и производств";

"Электропривод, электромеханика и автоматика" (специальности 180100, 180400, 100400, 210200) учебно-методической комиссии специальности 180400 "Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов".
4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

4.1. Финансирование деятельности УМО осуществляется из средств, выделяемых базовому вузу (Московский государственный горный университет) органом управления высшим профессиональным образованием, в ведении которого он находится, а также может осуществляться из внебюджетных источников.

4.2. Внебюджетными источниками финансирования УМО могут быть:

ежегодный организационный взнос (размер взноса устанавливается ежегодно на заседании Совета УМО) от каждого высшего учебного заведения, входящего в состав УМО, за исключением базового вуза, финансирующего деятельность УМО из своих бюджетных и внебюджетных средств;

добровольные пожертвования юридических и физических лиц (в том числе и иностранных);

средства от реализации авторских программ, учебно-методических материалов, авторских методических разработок, методических пособий и т.д.;

платные услуги.

4.3. Платными услугами для УМО могут быть:

консультации по учебно-методическим вопросам вузам и организациям, не входящим в состав УМО;

экспертиза материалов и подготовка заключений о подготовленности вузов к реализации основных образовательных программ высшего образования;

экспертиза документов и подготовка соответствующих заключений для присвоения грифа Министерства или УМО учебникам и учебным пособиям, подготовленным в организациях, не входящих в состав УМО и в вузах, не перечисливших организационный годовой взнос в текущем году;

обеспечение учебно-методическими материалами;

экспертиза документов по всем вопросам деятельности УМО.

Стоимость платных услуг для государственных и муниципальных высших учебных заведений устанавливается в соответствии с письмами Минобразования России от 24.04.97 № 18-55-80ин/16-16 и от 26.08.03 № 14-52-994ин/13.

4.4. Организационные годовые взносы и доходы от платных услуг направляются на обеспечение деятельности УМО в соответствии с разделом 2 Положения об Учебно-методическом объединении высших учебных заведений Российской Федерации по образованию в области горного дела, принятого на заседании Совета УМО (протокол № 2 от 24.05.01) и утверждённого Заместителем Министра образования Российской Федерации В.Д. Шадриковым 27.08.01:

оплату труда и начисления на оплату труда сотрудников, организующих работу УМО и привлекаемых экспертов;

приобретение и обслуживание оргтехники и вычислительной техники;

канцелярские принадлежности, комплектующие и расходные материалы для оргтехники;

тиражирование и издание материалов УМО;

услуги связи и почтовые расходы;

расходы по подготовке и проведению заседаний Совета УМО и других совещаний и конференций, организуемых с участием УМО;

командировочные расходы, связанные с деятельностью УМО, включая оплату приёма представителей Министерства РФ, приглашённых для участия в заседаниях Совета УМО;

оплату других непредвиденных расходов, связанных с деятельностью УМО.

4.5. Контроль за расходованием внебюджетных финансовых средств осуществляется Президиумом Совета УМО. Ежегодный отчёт об их расходовании утверждается на заседании Совета УМО.

